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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

ANUNCIO

“En el dia de la fecha he firmado el Decreto n® 33/2017, en los términos que a
continuacion se transcriben:

“N® 33/2017. ASUNTO: “PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEQO en CASTILLA-LA
MANCHA?”. LISTAS de ADMITIDOS y EXCLUIDOS. COMPOSICION COMISIONES de
SELECCION.

DECRETO.- Dada cuenta del estado actual del expediente relativo al Plan Extraordinario por
el Empleo en Castilla-La Mancha, regulado en Decreto 213/2013, por el que se aprueba Plan
Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha; Orden de 28/12/2016, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha, y Resoluciéon
de 25/01/2017, de la Direccion General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el gjercicio
2017, las subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas. en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-L.a Mancha, y dada cuenta
de la documentacion obrante en el expediente, y en particular de las Listas de Solicitantes Admitidos y
Excluidos al proceso de seleccion correspondiente, y de conformidad con lo establecido en el apartado
8%.1) de la Base Octava, de las reguladoras de la convocatoria para la selecciéon y contratacion de
trabajadores/as por el Ayuntamiento de Cebolla, en el marco del citado “Plan Extraordinario por el
Empleo en Castilla-La Mancha 2017, por el presente DISPONGO:

Primero.- APROBAR con caricter provisional las LISTAS de ADMITIDOS y EXCLUIDOS al
proceso selectivo de trabajadores/as para su contratacion para la ejecucion de determinados “proyectos™
en el marco del citado Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 2017, en los
términos en que han sido elaboradas.

Segundo.- Designar como miembros de las correspondientes COMISIONES de SELECCION a
las personas que a continuacion se resefian:

Comisioén de Seleccion Peones de conservacion y mantenimiento; y Limpieza Viaria

Presidente Don Pedro Jests Corral Hormigos (funcionario del Ayuntamiento de Cebolla)

Vocales D. Javier Rodriguez Loarce y don Luis Corrochano Martin (funcionarios del
Ayuntamiento de Cebolla) y don Guillermo Agiiero Jiménez (trabajador
Mancomunidad del Rio Tajo)

Secretario Don David Carrasquilla Palomo (funcionario del Ayuntamiento de Cebolla)
Comision de Seleccion de Coordinadores
Presidente D. Luis Carlos Quintana de la Hera (funcionario de administracion local con
habilitacion de cardacter nacional)
Vocales Don David Carrasquilla Palomo (funcionario del Ayuntamiento de Cebolla), Doiia

Maria Teresa Vega Herrera (profesora C.E.LP. Ntra. Sra. de la Antigua) y don
Guillermo Agiiero Jiménez (rabajador Mancomunidad del Rio Tajo)

Secretario Don José Gémez Mata (profesor en el LE.S. “Arenales del Tajo”)
Comision de Seleccién de Técnicos
Presidente D. Luis Carlos Quintana de la Hera (funcionario de administracion local con
habilitacion de cardcter nacional)
Vocales D* Inmaculada C. Mufioz Pérez y dofia Inmaculada Blanco Dios (profesoras en el LE.S.

“drenales del Tajo ") y D* Carmen Garcia Garcia-Tenorio (funcionaria de
administracion local con habilitacion de cardcter nacional).




| Secretario | Don Juan de Dios Pascual Garcia (profesor en el LE.S. “Arenales del Tajo”) ]
Lo mando y firmo, en Cebolla, a 22 de Mayo de 2017.

Ante mi,
La Alcaldesa-Presidenta. El Secretario.
Fdo. Silvia Diaz del Fresno. Fdo. Miguel A. Flores Huete.”

Siendo esto asi y a los efectos procedentes se publican como ANEXO a este Anuncio las
LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS y EXCLUIDOS a los procesos selectivos de
trabajadores/as para su contratacion para la ejecucion de determinados “proyectos™ en el marco
del citado Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha 2017; y cuyos
proyectos son los que a continuacion se relacionan:

Denominacion Proyecto
Conservacion y mantenimienio de Edificios, Infraestructuras y Bienes e
Instalaciones mumicipales.
Limpieza de Vias Publicas.
Apoyo Gestion Administrativa Urbanismo

Y en cuyas LISTAS. que han sido aprobadas con caracter PROVISIONAL, se reflejan
las iniciales, en cuanto a los Apellidos y Nombres, en aras a la proteccion de datos personales.

De conformidad con lo establecido en el apartado 8°.1) in fine de la Base Octava, de las
reguladoras de la convocatoria para la seleccién y contratacién de trabajadores/as por el
Ayuntamiento de Cebolla, en el marco del citado “Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-
La Mancha 2017~

“Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 3 dias, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la citada resolucion.”

En dicho plazo las personas interesadas podran presentar las reclamaciones y/o
alegaciones que estimen procedentes.

Asimismo se hace publico, a los efectos procedentes, que las acciones incluidas en el
“Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha” estin cofinanciadas por el
FONDO SOCIAL EUROPEO en el marco del PROGRAMA OPERATIVO FONDO
SOCIAL EUROPEO de CASTILLA-LA MANCHA 2014-2020 (Programa Operativo
Regional FSE 2014/2020 de CASTILLA-LA MANCHA).

COFINANCIACION:
** Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
*% Union Europea a través del FSE.
*%* Diputacion Provincial de Toledo.
** Ayuntamiento de Cebolla.

LO QUE SE HACE PUBLICO PARA GENERAL CONOCIMIENTO y a los EFECTOS
PROCEDENTES.

En Cebolla, a 22 de Mayo de
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ANEXO al AN UNC 1 O gque se cita.

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS v EXCLUIDOS, que se adjuntan

Denominacion Proyecto Puesto de Trabajo
Conservacion y mantenimiento de Edificios, Coordinadores/as
Infraestructuras y Bienes e Instalaciones municipales. Peones
Limpieza de Vias Piiblicas. Coordinadores/as
Peones
Apoyo Gestion Administrativa Urbanismo Técnicos apoyo Gestion Administrativa
Urbanismo

En Cebolla, a 22 de Mayo de 2017.
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Conservaciéon y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras y
Bienes ¢ Instalaciones Municipales.

Proyecto

Puesto de trabajo

COORDINADOR.

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS v EXCLUIDOS.

A) LISTA de ADMITIDOS

Apellidos y Nombre

D.N.L/N.L.E.

A.A..G. M.-L.

06980734G

04229207]1

03845085Z

04204026V

14305054C

04220963A

X7503268R

46933322M

042229308

04226873 W
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B) LISTA de EXCLUIDOS
Apellidos y Nombre D.N.L/N.LLE. | Motivo de exclusion
M. G, M. T. 04227404G (1)
G.J., A. 15500982V (1)
C.d.F,J.C. 04223667Q (1)
Q.B., R. 04860053S (1)
F.H.,E. 15501511V (1)
D.P., A 04224165P (1)
A M., C 04858652V 2)
C.M.. S 04220241V 3)

Causas de exclusiéon.-

(1) NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a), de la Orden de 28/12/2016, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesidn de
subvenciones a entidades locales y entidades sin dnimo de lucro para la contratacién de personas desempleadas, en
el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha.(concretamente por no permanencia
como demandante de empleo durante al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a la fecha del
registro de la oferta de empleo, que fue registrada el dia 12.04.2017).

(2) NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a) 2°, de la citada Orden de 28/12/2016. de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (concretamente por no acreditar responsabilidades familiares,
siendo menor de 25 afios a la fecha del registro de Ia oferta de empleo)

(3) NO acredita titulacion exigida en apartado 3°B)l.- c. de la Base Tercera de las reguladoras de la
convocatoria.
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

Proyecto

Conservacion y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras y
Bienes e Instalaciones Municipales.

Puesto de trabajo

PEONLES conservacion y mantenimiento

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS v EXCLUIDOS.

A) LISTA de ADMITIDOS

Apellidos y Nombre

D.N.I./N.L.E.
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AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha 2017. Proyecto: Conservacién y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras y Bienes ¢

Instalaciones Municipales.

Puesto de trabajo: PEONES. LISTA de ADMITIDOS y EXCLUIDOS. Folio 2/3.-
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AYUNTAMIENTO de CEBOLLA (Toledo).- Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha 2017. Proyecto: Conservacién y mantenimiento de Edificios, Infraestructuras y Bienes e

Instalaciones Municipales.

Puesto de trabajo: PEONES. LISTA de ADMITIDOS y EXCLUIDOS. Folio 3/3.-
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B) LISTA de EXCLUIDOS

D.N.L/N.LE.

Motivo de exclusion

04209841J]

2)

1183991F

2)

04179545P

2)

04182511F

a)

1)

M
P.E.
1 C. M. 04228532M
M. C 04192708S

2)

04854588R

)




G.F.,J. 041984128 3)

G G.B. 15501518R (1)
R. O., N. 04224256F 2)
R. H..D. 04215503V (1)
M. V., B. 04161305F )
C. M., N. 04189742Q 2)
BB X9007587M (1)

A. M., C. 04858652V 4)
D.P.A 04224165P 2)
B.. M. X6253803B )
F.F.,C. 04223019N ()
M., M. C. X9859933V )
R.M., D. 03940794C (1)
D.d. A.R..R. 041957218 )
B. V., A. 04220471V 2)
C., X9079162G 2)
F.H., E. 15501511V ()
Ll P., E. M. 042131558 1)
B., M. X3682908X Q)
Q.B..R. 048600538 )
M. V..M. E. 04229519 A 1)
S.V..R. 04860498 T (1)
N.J.E. 059862908 (1)
DL B G F J 46535513G 3)
G.J.,A. M. 15500982V (2)
C.R..,M. 45930665X (2)
BB, L.C 04223667Q ()
B Vol 07520566A 2)
P.B.E. 04143269 A (1)
R.M..1.D.D. 04160809V (1)
P.N. X8810183X (1)

Causas de Exclusion

(1)

NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a), de la Orden de 28/12/2016. de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin dnimo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Manch, (concretamente
por no estar inserito/a en la oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta (12.04.2017).

NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a), de la citada Orden de 28/12/2016, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, concretamente por no permanencia como demandante de empleo
durante al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a la fecha del registro de la oferta de

empleo (12.04.2017).

NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a) 1°, de la citada Orden de 28/12/2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, concretamente por ser perceptor de prestacion
contributiva.

(4)

NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a) 2°, de la citada Orden de 28/12/2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo concretamente por no acreditar responsabilidades
familiares, siendo menor de 25 ainos a la fecha del registro de la oferta de empleo (12.04.2017)

(3

NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.3. de la citada Orden de 28/12/2016, de la Consejeria
de Economia, Empresas v Empleo fconcretamente por haber sido contratada en el marco de la Orden
de 27.10.2015 de JaConsejeria de Economia, Empresas y Empleo)

SRE?
En Cebolla, a 22 de Ma¥vo de QOQDQ: < <
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

Proyecto

LIMPIEZA de VIAS PUBLICAS

Puesto de trabajo

COORDINADOR

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS v EXCLUIDOS.

A) LISTA de ADMITIDOS

Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE.
A.A., G. M.-L 06980734G
Q.05 E, 042292071
M.R., J. 038450852
M. G, J. 04204026V
G. R, C. 14305054C
S.R..M.J. 04220963 A
B.. V. X7503268R
D.C. A,; L 042229308
P..C..d 04226873 W
R.R.. M. G. 04187127T
C.Zs ) X7001795C

E. V., 1. 03866101P

T. M., M. 50122445V
L ., V. 04144493P
P.R., M. 04191592A

P. A, M.d1O 50159393G
T B E. 04213906F
M. S.,B. ¥, 04199996N
M.C.,M.E. 04191571M
G.J., M. L 04218463X
F.R.,A. L 15500990W




B) LISTA de EXCLUIDOS

Apellidos y Nombre D.N.L/N.LLE. | Motivo de exclusién
M. G, M. T. 04227404G (1)
G.J., A. 15500982V (1)
C.d.F.,JC. 04223667Q (1)
Q.B..R. 048600538 (1)
F.H.E. 15501511V (1)
D. P;; A. 04224165P (1)
AM., C. 04858652V (2)
C.M,; S. 04220241V 3)

Causas de exclusion.-

(1) MO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a), de la Orden de 28/12/2016, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin dnimo de lucro para la contratacion de personas desempleadas, en
el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha.(coneretamente por no permanencia
como demandante de empleo durante al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a la fecha del

registro de la oferta de empleo, que fue registrada el dia 12.04.2017).

(2) NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a) 2°, de la citada Orden de 28/12/2016. de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (concretamente por no acreditar responsabilidades familiares,

siendo menor de 25 aios a la fecha del registro de la oferta de empleo)

3) NO acredita titulacion exigida en apartado 3°B)1.- ¢, de la Base Tercera de las reguladoras de la
2 g

convocatoria.
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

Proyecto

LIMPIEZA de VIAS PUBLICAS

Puesto de trabajo

PEONES LIMPIEZA

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS v EXCLUIDOS.

A) LISTA de ADMITIDOS

Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE.
D.C.A., L. 042229308
P. G, M. G. 46933322M

P.F;J.C 52189908X
G, G. E X5603927T
E.8.; S, 04191788S

J. Vs L. D, 519482961

Sid 04217124M

N ML 70411024C
oV L 52000325Q
S.J., A. 04858182F

Y E.CLA 04171122 A
5.B.V 04211569Q
M. M.,V 761252278
G.. E. X7503324B
C.C., M. 52506704G
C., M. X4321973C

M.R., S 53005020W

M. M..M 46924138K
G.P..E 1110879W
G.D.F X4284595V

G S, X5164830L

G. M., A. 04184698D
R.R., A. 38111209W
E. F.; M. 50064107F
M. R., M. 07506348E

Q.P.M.d. C. 04152685N

A T, 1. M. 04201596W
Q-R..P. 041692448
Y B B, 04153175L
N., S. M. X9977161Z
N., 0. S. X8101624N

D L. C. G, A. 04152397T
LY . 50109664R
G.G.d. M., E. 04200055W
VP, UL 04179517 A
Cy BT, X5171343T
S.M,,P. 04167448D
INE,L: 04199781G
S, 0.6 Y05569457




0. M, M.d M. 04189737B
Vi, M.L X7301266P
8.8 L: 8985370Y
B. M., M. 46867212C
F. V. R 02268506Q
A . 51887345N
Ax Fy G, 04167379D
C.D,, A. B. 04188452Z
B. L., 8. 05703981G
C. M., A. 04154884 A
A AR 04175244P
G.T. ) L. 041531028
C.R,C. 46633421R
P. E., M. D. 04147281J
E. A, T 04216137F
e i 5 04143568 A
Q. C., R. 04179771G
A.P., M. 04142097G
5.P., 8. 15501595D
Q. V., F. . 04157992Y
V.S., A. 44777206R
S.M.,R. 041804728
J.M., M. V. 04203906N
M. Q.,M.d. 1. N. 04171766 A
S. M., A. 04174137M
1: o B 04221041N
P Ci A 704158268
P.C, M. L 04156533L
Lo P M. d. P. 28947017E
G B, ML G 04198055 A
A.R., O. 04161558F
Q.F.,M.ID. 04156761V
O. R, 53717500B
P. V,, D. 02268507V
H. M., J. M. 041531247
R.H.IL. 04215504H
T. W £ 04139024J
H. ). 04179572N
M. G.,M. E. 04187328V
i ¥ 04214335E
E.5., E. 04222483M
S, G M. 04205456K
V.G., A 50982860W
P.V..P. 02262834W
S.G.,M.N. 07450391R
M. S.,R. 04217604W
P. M., MLE. 042033078
T.CsR. M 04169129B
P.J.: B 042157968
Ls L A 04148814M
A M, M.C 041720548

V.M., E. 53138849V
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B) LISTA de EXCLUIDOS

D.N.L/N.LE.

Motivo de exclusion

04209841J

(2)

1183991F

(2)

04179545P

2)

04182511F

(1)

04228532M

(1)

041927088

(2)

04854588R

)

041584128

3)

15501518R

1)

04224256F

2)

04215503V

1)

04161305F

2)

04189742Q

2)




O.. R. X9007587M (1)

A M., C. 04858652V )
D.P.. A. 04224165P Q)
M.G., M. T. 04227404G (5)
B.. M. X6253803B Q@)
F.F. C 04223019N 2)
M., M. C. X9859933V 2)
R.M.. D. 03940794C (1)
_d.A.R.R. 041957218 2)
B. V., A. 04220471V (2)
C.C. X9079162G Q)
F.H.E. 15501511V 2)
L.P.E M. 042131558 (1)
B., M. X3682908X )
Q.B..R. 048600535 2)
M. V..M. E. 04229519 A (1)
S.V.R. 04860498T (1)
N.J.E 059862908 (1)
D.L.R.G..F.J 46535513G 3)
G.J.A 15500982V Q@)
C.R.M. 45930665X Q)
D.F,1.C 04223667Q 2)
R.V..A 07520566 )
P.B.. L. 04143269 A (1)
R.M..J].D.D. 04160809V (1)
P.N. X8810183X (1)

Causas de Exclusiéon

1)

NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a), de la Orden de 28/12/2016, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Manch, (concretamente
por no estar inscrito/a en la oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta (12.04.2017).

2)

MOy cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a). de la citada Orden de 28/12/2016. de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, concretamente por no permanencia como demandante de empleo
durante al menos 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a la fecha del registro de la oferta de

empleo (12.04.2017).

3)

N0 cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a) 1°, de la citada Orden de 28/12/2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, concretamente por ser perceptor de prestacion
contributiva.

(4)

NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.1 a) 2°, de la citada Orden de 28/12/2016, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo concretamente por no acreditar responsabilidades
familiares. siendo menor de 25 afios a la fecha del registro de la oferta de empleo (12.04.2017)

(5)

NO cumple el requisito establecido en el articulo 6.3. de la citada Orden de 28/12/2016. de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo (concretamente por haber sido contratada en el marco de la Orden
de 27.10.2015 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo)

En Cebolla, a 22 de Mayo.de \
a Alcalds;sa -President
Fed ‘-V '[ K\_)
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PLAN EXTRAORDINARIO por el EMPLEO en CASTILLA LA MANCHA 2017

Proyecto

APOYO GESTION ADMINISTRATIVA URBANISMO

Puesto de trabajo TECNICOS

LISTAS de SOLICITANTES ADMITIDOS v EXCLUIDOS.

A) LISTA de ADMITIDOS

Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE.

F.R.AL 15500990W

B) LISTA de EXCLUIDOS

Apellidos y Nombre D.N.I/N.ILE. | Motivo de exclusion

NINGUNO

En Cebolla, a 22 de Mayo de 2017.

-I’Qe identa.
o)
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